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TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 
USAID, a través de su Actividad Gobernabilidad Local Honduras (GLH), apoya a gobiernos locales, organizaciones 
de sociedad civil (OSC) e instituciones gubernamentales para fortalecer la prestación de servicios locales. El área 
temática de Transparencia y Gobierno Abierto tiene como objetivo aumentar la confianza de los ciudadanos, 
reducir la corrupción, fomentar el buen gobierno y fortalecer las buenas prácticas democráticas. Este tema es 
prioridad para USAID/ Honduras en el objetivo 2 de la Estrategia de Cooperación para el Desarrollo del País para 
2020-2025, y del pilar II de la Estrategia de EE.UU. para Abordar las Causas Raíz de la Migración en Centroamérica.  
 

¿QUÉ HACEMOS? 
GLH contribuye a mejorar la transparencia de las instituciones nacionales y locales mediante: 
• Fortalecemos la transparencia del gobierno central con iniciativas de control interno y gobierno abierto.  
• La institucionalización de mecanismos de supervisión ciudadana para aumentar el acceso a la información 

pública y la rendición de cuentas en los prestadores de servicios y los gobiernos locales.  
• El fortalecimiento de las capacidades del gobierno local en áreas y principios de gobierno abierto, presupuesto 

municipal, elementos del control interno y procesos adquisiciones.  
• El desarrollo de las capacidades de las OSC para asociarse con los gobiernos locales en la planificación, 

presupuestación y desarrollo de políticas públicas locales, abogar por procesos que mejoren el acceso a la 
información pública e implementar mecanismos de supervisión para una mayor transparencia. 

 

¿CÓMO LO HACEMOS? 
1. Coordinando y apoyando en actualización, diseño e implementación de políticas y normativas nacionales que 

guían al gobierno local en la descentralización, transparencia, rendición de cuentas, implementación de 
controles internos, estrategias de migración, gobierno abierto y transición del gobierno.  

2. Desarrollando capacidades a prestadores de servicios y OSC. 

http://www.glhonduras.org/
https://www.usaid.gov/honduras/documents/estrategia-de-cooperacion-para-el-desarrollo-del-pais-cdcs
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/07/Root-Causes-Strategy.pdf


 

GLH /// TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO | Versión 1. junio 2023 

LOGROS  
Los principales logros del 1 de octubre 2022 al 30 de abril 2023 son:  
• 29 OSC asesoradas en el proceso de legalización y registro 

formal para reforzar la gobernanza interna y aumentar la capacidad 
de la organización. 

• 100 personas capacitadas sobre el Marco Rector del Control 
Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) para 
mejorar los controles internos y prevenir la corrupción y la 
malversación. Entre ellas autoridades de la STLCC, TSC, SESAL, 
SEDUC y funcionarios de 25 instituciones públicas. 

• 22 funcionarios del TSC capacitados sobre técnicas de 
instrucción con enfoque en MARCI. 

• GLH ha apoyado a la STLCC en el proceso de co-creación del 
V Plan de Acción de Estado Abierto Honduras (V PAEAH) 
2023 – 2025 para promover la transparencia, la rendición de 
cuentas y la participación e inclusión ciudadana. 

• CCT y Comisionados Municipales de ocho municipios 
implementaron la herramienta de supervisión ciudadana 
“Pizarra Ciudadana” durante cabildos abiertos y prepararon 
informes sobre los hallazgos y recomendaciones.  

• Donación al TSC de equipo informático y mobiliario para 
la puesta en funcionamiento del Centro de Capacitación para el 
Control de los Recursos Públicos (CENCACORP), y para 
salvaguardar información del TSC de forma segura.  

• Mejorado el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de 
Auditoría (SISERA), facilitando el seguimiento de las 
recomendaciones a lo interno del TSC como a lo externo y 
permitiendo publicar resultados para informar a la ciudadanía. 

 

PRÓXIMOS PASOS 
• Apoyar al TSC con el Taller de Técnicas de Instrucción para 

personal de la ONADICI y la inauguración del salón de 
capacitación del CENCACORP. 

• Capacitar a 35 gobiernos locales, 13 instituciones nacionales, seis 
mancomunidades y empresas municipales en el uso de la 
herramienta HIS- SISERA. 

• Desarrollar el diagnóstico y evaluación del sistema de control 
interno institucional en el sector público, en 70 instituciones 
incluidas ochos gobiernos locales y dos mancomunidades. 

• Desarrollar planes locales de gobierno abierto en dos municipios 
del departamento de Cortés (San Pedro Sula y Villanueva) como 
experiencias piloto que pueden ser replicadas en otros municipios.  

¿CON QUIEN 
TRABAJAMOS?  
• Secretaría de Transparencia 

y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC)  

• Oficina Nacional de 
Desarrollo Integral del 
Control Interno 
(ONADICI) 

• Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC) 

• Secretaría de Salud (SESAL) 
• Secretaría de Educación 

(SEDUC) 
• Asociación de Municipios 

de Honduras (AMHON) 
• 35 Gobiernos Locales 
• Organizaciones de Sociedad 

Civil, como Comisión 
Ciudadana de 
Transparencia (CCT), 
Comisionado Municipal, 
redes de mujeres y jóvenes, 
entre otros. 

 
 
¿DÓNDE 
TRABAJAMOS? 
Los municipios que priorizaron 
transparencia y rendición de 
cuentas en su Plan de Acción 
Municipal son: 
1. Distrito Central, Francisco 

Morazán. 
2. Macuelizo, Santa Bárbara. 
3. Olanchito, Yoro. 
4. Villanueva 
5. Choloma 
6. La Esperanza 
7. Intibucá 
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