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Transparencia y Rendicion de Cuentas
(UTRC)

Apoya a:

A. ANTECEDENTES DEL PROYECTO Y JUSTIFICACION

La Actividad Gobernabilidad Local de Honduras (GLH) trabaja para mejorar la prestacion de servicios
basicos a través de una mayor influencia ciudadana y una mejor gobernabilidad en 35 municipios de
incidencia, tanto en areas urbanas como rurales. La Actividad asegura que la salud, la educacion y otros
servicios criticos se amplien, profundicen y se hagan sostenibles como parte de un esfuerzo holistico para
promover la gobernabilidad local.

La Actividad fortalece las acciones de gobernabilidad a nivel nacional, subnacional y local, donde se prestan
servicios basicos y donde la mayoria de los ciudadanos hondurefos interactian con su gobierno. Ademas,
GLH trabaja para contribuir al aumento de la seguridad ciudadana y el acceso a los servicios de salud de las
poblaciones vulnerables en zonas urbanas de alta criminalidad. Esto se logra mediante el desarrollo de la
capacidad del gobierno local y los prestadores de servicios para responder a la pandemia de COVID-19,
mientras se continua fortaleciendo la capacidad esencial de los grupos de la sociedad civil, los gobiernos
locales y los prestadores de servicios para brindar a los ciudadanos mejores servicios. En consonancia con
la Estrategia de Cooperacién para el Desarrollo de Pais de USAID para 2020-2025 y su objetivo de "Una
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Honduras mas préspera, democratica y segura en la que los ciudadanos, especialmente los jovenes, se
sientan inspirados para quedarse e invertir en su futuro”, la Actividad también contribuira a la reduccion de
la migracion irregular y a la reintegracion de los migrantes retornados, y a la vez, se adoptan enfoques de
Desarrollo Positivo de la Juventud dentro del contexto del GLH.

La Actividad busca mejorar los sistemas de provision de servicios municipales y se ejecuta en dos vias: )
Incrementando la influencia y participacion, basadas en evidencia de la Sociedad Civil en la toma de
decisiones, y: 2) Mejorando el desempeno de los proveedores de servicios.

Para alinear estrechamente el Marco de Resultados con nuestro Enfoque de Sistemas Locales, las actividades
se han reestructurado en las siguientes cuatro areas tematicas: a) Transparencia y gobierno abierto, b)
Mejora de la prestaciéon de servicios y seguridad ciudadana, c) Jovenes, poblaciones vulnerables y violencia
de género, y d) Emigracion, emigrantes retornados y desplazados internos.

Por su parte, la Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) fue creada a través del PCM-05-2022 del 6 de abril de 2022, con la finalidad de prevenir y combatir
el flagelo de la corrupcion en el ejercicio de la funcion publica y privada en apego a las directrices de la
Presidencia de la Republica, en su agenda gubernamental; mediante el disefio, promocion, coordinacion,
supervision y evaluacion de las politicas, estrategias y programas anticorrupcion, los que deberan fomentar
la transparencia y las practicas del buen gobierno.

Por lo anteriormente expuesto, a la STLCC le han sido encomendadas una serie de acciones del Plan para
recuperar el acceso a la Cuenta del Desafio del Milenio (CDM). La CDM como tal es un programa de
asistencia de los Estados Unidos a paises en desarrollo que estan comprometidos con la buena gobernanza,
la libertad econémica y la inversién en sus ciudadanos. Para que un pais acceda a los fondos de la CDM
debe, entre otros requisitos, aprobar la mitad de los indicadores de elegibilidad (siendo 20 en total), aprobar
los indicadores de derechos democraticos y aprobar el indicador de control de la corrupcion.

Honduras no ha clasificado a la CDM en mas de una década, debido principalmente a no aprobar el indicador
de control de la corrupcién. Por lo cual, el Plan para recuperar el acceso a la CDM se constituye como una
alianza entre los poderes del Estado, la sociedad civil, el sector privado, érganos contralores, organismos
internacionales y la ciudadania en general; para mejorar los indicadores de elegibilidad de la CDM, en especial
el de control de la corrupcién.

El Plan para recuperar el acceso a la CDM cuenta con 4 ejes:

Capacidad preventiva y gestién del talento humano para luchar contra la corrupcion;
Gobernanza en la lucha contra la corrupcion;

Gestion de riesgo; vy,

Acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas.
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Cada eje cuenta con diferentes estrategias y acciones especificas, siendo en total 29 estrategias y 155
acciones. Si bien estas Ultimas estan distribuidas a diferentes 6rganos, a la STLCC le corresponde un gran
porcentaje de estas.

A nivel funcional, la mayoria de las acciones encomendadas a la STLCC seran ejecutadas por la Direccion
de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC) a través de la Unidad de Transparencia y Rendicion
de Cuentas (UTRC); la cual es la unidad técnica encargada de coordinar, ejecutar y monitorear,
conjuntamente con las instituciones competentes, las acciones en fomento de la transparencia y la rendicion
de cuentas, para la efectiva gestion publica.

Con relacion a lo antes expuesto, al tratarse dicho plan de un tema prioritario, la UTRC requiere de la
asistencia técnica al Proceso de Instauracion del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupcion
(SNTA) y avanzar en la implementacion del Plan para recuperar el acceso a la CDM y alcanzar resultados
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concretos; mismos que contribuiran a los procesos de la agenda de pais vinculados a la prevencion y lucha
contra la corrupcion.

B. REQUERIMIENTOS TECNICOS, CONTEXTO DE LA CONSULTORIA

Tomando en cuenta los antecedentes del apartado anterior, los requerimientos de la UTRC se centran en
contar con una asistencia técnica para desarrollar productos que coadyuven a la ejecucion y cumplimiento
efectivo del Plan para recuperar el acceso a la CDM en avance al cumplimiento de las acciones que dentro
del plan le competen a la STLCC y que por el alcance del SNTA, este se alinea a los ejes estratégicos para
posibilitar la recuperacion del acceso a la CDM.

Las actividades para el logro de productos se deberan abordar en torno al eje 2 del Plan para recuperar el
acceso a la CDM (Gobernanza en la lucha contra la corrupcién) y enmarcarse en la estrategia 2.6 (Promover
mecanismos efectivos de participacion del sector privado, de la ciudadania, de la prensa y las redes sociales,
en la prevencion y el control de la corrupcion) que implica la accion especifica siguiente:

e Incorporar representantes del sector privado, de la academia y de organizaciones de la sociedad civil
en la mesa técnica del Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupcion (SNTA), a efectos de
promover, impulsar y proponer al gobierno politicas en materia de transparencia, prevencion,
control y lucha contra la corrupcion, asi como en materia de gobierno digital y modernizacion del
Estado.

Cabe aclarar que la consultoria no se orienta a la ejecucion total de la accion antes descritas, sino al avance
de estas entregando productos e insumos que coadyuven a su ejecucion, ya que derivado de dicha accion
se despliegan una serie de actividades que dan vida al andamiaje necesario para materializar las aspiraciones
preinsertas a la accion antes expuesta.

C. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

i. OBJETIVO GENERAL

Generar productos e insumos técnico-legales en materia de transparencia y practicas anticorrupcion que
contribuyan a la ejecucion efectiva del Plan para recuperar el acceso a la CDM y avanzar con acciones que
le fueron encomendadas a la STLCC en lo relacionado al SNTA.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar y concertar reuniones y/o acuerdos con actores clave para que integren el SNTA.
e Socializar el contenido y alcance del borrador del SNTA; vy,
e Acompanar el proceso de instauracion e implementacion satisfactoria del SNTA;

D. ALCANCE DEL TRABAJO

Esta consultoria se enfocara en apoyar a la STLCC en desarrollar el proceso para instaurar el Sistema
Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, el sistema implica un aumento de la corresponsabilidad de los
diferentes actores del sistema de prevencion y el combate a la corrupcion. En particular se realizaran
esfuerzos para mitigar y evitar los riesgos de corrupcion en los que participan diferentes actores.

El proceso de instauracion del sistema reconoce la importancia de establecer un dialogo constructivo y
participativo con las organizaciones de sociedad civil y con la ciudadania en general.
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Se requiere la contratacion de los servicios de un (a) consultor (a) para que coadyuve a la ejecucion del Plan
para recuperar el acceso a la CDM y avanzar en el cumplimiento de las acciones que le competen ala STLCC
en el marco del SNTA.

Aunado a lo anterior, se pone en conocimiento al (la) consultor (a) que, dada la naturaleza de algunos
productos, la consultoria conlleva actividades de coordinacion multisectorial con diferentes instituciones
publicas, organizaciones de sociedad civil, entre otros. El trabajo se realizara de forma conjunta con el equipo
de la UTRC.

El (Ia) consultor (a) realizara las siguientes tareas y actividades para el logro de objetivos:

TAREA |. ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

El (la) consultor (a) desarrollara un plan de trabajo, que incluya los siguientes aspectos:
I. Resumen de los requerimientos técnicos de la consultoria;
2. Obijetivos y alcance;
3. Cronograma de actividades en detalle y sus fechas limites para producir los entregables requeridos

por la consultoria, incluyendo un espacio para otras potenciales actividades para el cumplimiento
del Plan para recuperar el acceso a la CDM segln acciones que le corresponden a la STLCC; y,

4. Tareas y actividades para realizar u otras para cumplir con los TDR.

TAREA 2. CO'NCERTACION DE REUNIONES CON ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD
CIVIL Y DEMAS ACTORES CLAVES

La dinamica a ejecutar estara vinculada a un proceso de convocatoria y/o concertacion de reuniones con
organizaciones de sociedad civil, a fin de realizar aproximaciones sustanciales con dicho sector, que
tentativamente configuren enlaces capaces de articular el SNTA. Accion que, a su vez, comprendera uno
de los insumos fundamentales para los productos que deberan respaldar el proceso de instauracion del
SNTA.

Entre otras actividades que le sean asignadas al (la) consultor (a), se plantean las siguientes:

I. Formulacion de un plan de involucramiento de organizaciones de sociedad civil y demas actores
claves en la articulacion e instauracion del SNTA como guia para facilitar las jornadas de
concertacion;

2. Creacion de listado preliminar de todos los actores seglin grupos representativos;

3. Base de datos con la caracterizacion y analisis a profundidad de los actores identificados,
considerando aspectos cualitativos y cuantitativos, asi como: organizacion a la que pertenecen,
ubicacion geografica, capacidades, competencias, roles, intereses y potencial alcance e impacto de la
articulacion al SNTA;

4. Elaboracion de una matriz de actores estratégicos claves identificados, agrupandolos por niveles,
ambitos territoriales y sectores de interés capaces de articular el SNTA;

5. Elaboracion de matriz de relaciones predominantes y de poder de determinados actores y su
potencial alcance e impacto de la articulacion en el proceso de implementacion del SNTA;

6. Realizacion de las acciones propuestas de concertacion con las organizaciones de sociedad civil y
otros actores claves que han sido identificados;

7. Conduccion y/o apoyo a reuniones con los actores claves que han sido identificados para incidir en
el respaldo para el proceso de implementacion del SNTA;
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8. Redaccion de los convenios, actas, ayudas memorias u otros que se materialicen en el marco de las
concertaciones con las organizaciones de sociedad civil y demas actores claves, influyentes y
relevantes que han sido identificados;

9. Poner a disposicion de la UTRC toda la informacion técnica-juridica pertinente y generada en el
proceso previo, durante y posterior a las reuniones de concertacion (base de datos, encuestas,
graficos, fotos, acuerdos, actas, etc.);

10. Elaboracion y presentacion a GLH-UTRC de informes técnicos por cumplimiento de la tarea 2; vy,
I'1. Otras actividades que sean asignadas por la UTRC.

TAREA 3. SOCIALIZAR EL BORRADOR DEL SNTA
La socializacion del borrador del SNTA, implicara el acompanamiento, técnico- juridico y logistico que sea
requerido para la instauracion del mismo.

Se espera contar con un documento de sistematizacion de aprendizajes del proceso de socializacion del
SNTA, que implica actividades como:
I. Estudiar para adquirir el dominio del contenido del borrador del SNTA;

2. Elaboracion de un plan de socializacion y proceso metodoldgico que incluya una guia o guion
metodologico para cada una de las jornadas de socializacion;

Proponer sobre la estrategia con los medios y difusion de las jornadas de socializacion;
Identificar roles y compromisos;

Redaccion de convocatorias;

Gestionar acciones técnico-juridico y logistico para el desarrollo de las jornadas de socializacion;
Proponer agenda con descripcion de actividades y contenidos de carpeta;

© N oA w

Apoyar la elaboracion de presentaciones y creacion de otros materiales e insumos pertinentes a la
socializacion;

9. Orientacion durante el desarrollo de las jornadas de socializacion (implica apoyar durante los
espacios de intercomunicacion y propuesta de mejoras en jornadas subsiguientes);

10. Elaboracion de informes, ayudas memorias u otros documentos relacionados con el desarrollo
previo, durante y posterior de las jornadas de socializacion;

I'l. Elaboracion y presentacion a GLH-UTRC de informes técnicos por cumplimiento de la tarea 3;
I2. Elaborar una sistematizacion de aprendizajes del proceso de socializacion del SNTA; y,
I3. Otras actividades que sean asignadas por la UTRC.

TAREA 4. APOYO EN LA COORDINACION Y FORMULACION DE PLANES DE ACCION
EN EL MARCO DEL SNTA

Se elaborara un informe de los procesos o subprocesos de gestion técnica y/o logistica que dieron pie a los
planes de accion del SNTA, en su etapa de coordinacion, formulacién e instauracion, comprende:

I. Presentacion para revision por parte de la UTRC de propuestas de contenido de los planes de
accion en el marco del SNTA;

2. Apoyo en procesos de convocatoria;

3. Coadyuvar en la formulacion de los planes de accién que promuevan la transparencia, rendicién de
cuentas, participacion ciudadana y que fomenten una cultura de transparencia;
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4. Elaboracion de informes, agendas o guias metodologicas vinculadas al SNTA;

5. Sistematizacién, monitoreo, procesamiento y seguimiento de informacién «mapeo» de los diferentes
sistemas de transparencia a nivel latinoamericano;

6. Elaboracion de ayudas memorias, actas o acuerdos, listados de asistencia desagregados
(hombres/mujeres), presentaciones en Power Point y memorias fotograficas;

7. Elaboracion y presentacion a GLH-UTRC de informes técnicos por cumplimiento de la tarea 4;

8. Otras actividades que sean asignadas por la UTRC.

TAREA 5. PRESENTACION DE RESULTADOS

|. Elaboracién de los informes técnicos de progreso segln la presentacion de entregables, asi como el
informe final de la consultoria con la informacién minima siguiente:

Periodo del informe;

Introduccion y/o antecedentes;

Analisis de contexto en el cual se desarrolla la consultoria;
Resumen del avance;

Desarrollo de la asistencia (actividades planificadas en comparacion a las actividades
ejecutadas) explicando cualquier variacion existente;

Factores positivos y negativos (que han incidido en el desarrollo de las tareas);
Conclusiones y recomendaciones; vy,
Proximos pasos.

2. Aplicacion de ajustes a los informes presentados seglin observaciones de la UTRC y/o GLH.

E. PRODUCTOS/ENTREGABLES

A través de esta consultoria se esperan los siguientes productos/entregables:

Tabla I: Nombre de entregable y medios de verificacion

Numero de

No. tarea que Descripcion del entregable Medios de Verificacion
corresponde

Plan de trabajo aprobado por la UTRC y GLH que
incluya:

e Resumen de los requerimientos técnicos de la
consultoria;

e  Objetivos y alcance;

e Cronograma de actividades en detalle y sus
Entregable I: Plan de trabajo y fechas limites para producir los entregables
cronograma detallado requeridos por la consultoria, incluyendo un
espacio para otras potenciales actividades para
el cumplimiento del Plan para recuperar el
acceso a la CDM segln acciones que le
corresponden a la STLCC.

Para que los entregables sean recibidos y aceptados por
GLH, la UTRC notificara por escrito a la Team Leader
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No.

Numero de
tarea que
corresponde

Descripcion del entregable

Medios de Verificacion

en Gobierno Municipal de GLH la aceptacion del
entregable presentado por el (la) consultor (a).

Entregable 2:

a) Un plan de involucramiento
de organizaciones de
sociedad civil y demas
actores claves.

b) Documento que contenga:

¢ Informe técnico de progreso #| en fisico y copia
electrénica conteniendo al menos: periodo del
informe, introduccioén, analisis de contexto en el cual
se desarrolla la consultoria, resumen del avance,
desarrollo de la asistencia (actividades planificadas vs.
actividades  ejecutadas), factores positivos vy
negativos, aprendizajes, conclusiones y
recomendaciones y préoximos pasos.

Ademas:

e Un plan de involucramiento de organizaciones de
sociedad civil y demas actores claves en la
articulacion e implementacién del SNTA como guia
para facilitar las jornadas de concertacion.

e Documento que contenga:

a) Base de datos con la caracterizacion y andlisis a

la socializacion del SNTA

e Base de datos con proft.mdidad de los _ actores id.ent'ificados'
caracterizacion de conmderandq aspectos cualitativos y cuantitativos, asi
como: organizacion a la que pertenecen, ubicacion
2y5 actores geografica, capacidades, competencias, roles,
e Matriz del mapeo de intereses, potencial alcance e impacto de la
actores estrategicos articulacidn al SNTA.
claves b) Matriz del mapeo de actores estratégicos claves
e Matriz de relaciones identificados capaces de articular el SNTA,
predominantes y de agrupandolos por niveles, ambitos territoriales y
poder de determinados sectores de interés, entre otros aspectos cualitativos
actores y cuantitativos, asi como: organizacion a la que
pertenecen, ubicacion geografica, capacidades,
competencias y roles.
c) Matriz de relaciones predominantes y de poder
de determinados actores y su potencial alcance e
impacto de la articulacion en el proceso de
instauracion del SNTA.
Para que los entregables sean recibidos y aceptados por
GLH, la UTRC notificara por escrito a la Team Leader
en Gobierno Municipal de GLH la aceptacion del
entregable presentado por el (la) consultor (a).
Entregable 3: Informe técnico de progreso #2 en fisico y copia
electroénica conteniendo al menos: periodo del informe,
3y5 a) Un plan de socializacion y | introduccion, analisis de contexto en el cual se
proceso metodologico para | desarrolla la  consultoria, resumen del avance,

desarrollo de la asistencia (actividades planificadas vs.
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Numero de

No. tarea que Descripcion del entregable Medios de Verificacion
corresponde

b) Reporte de socializacion del | actividades ejecutadas), factores positivos y negativos,
SNTA. aprendizajes, conclusiones y recomendaciones y

proximos pasos.
c) Sistematizacion de

aprendizajes del proceso de
socializacion del SNTA e Un plan de socializaciéon y proceso metodologico

para la socializacion del SNTA.

Reporte del proceso de socializacion del SNTA, con
sus anexos que entre otros aspectos deben incluir
ayudas memorias, actas o acuerdos, listados de

Ademas:

asistencia desagregados (hombres/mujeres),
presentaciones en Power Point y memorias
fotograficas.

¢ Un documento de sistematizacion de aprendizajes de
socializacion del SNTA con un desglose detallado del
proceso, partiendo de lo general a lo especifico.

e Anexos que incluyan ayudas memorias, actas o
acuerdos, listados de asistencia desagregados
(hombres/mujeres), presentaciones en Power Point y
memorias fotograficas.

Para que los entregables sean recibidos y aceptados por
GLH, la UTRC notificara por escrito a la Team Leader
en Gobierno Municipal de GLH la aceptacion del
entregable presentado por el (la) consultor (a).

Informe técnico de progreso #3 en fisico y copia
electroénica conteniendo al menos: periodo del informe,
introduccion, analisis de contexto en el cual se
desarrolla la consultoria, resumen del avance,
desarrollo de la asistencia (actividades planificadas vs.
actividades ejecutadas), factores positivos y negativos,
aprendizajes, conclusiones y recomendaciones y
préximos pasos.

En el informe se debera de desarrollar de forma
Entregable 4: Informe de los detallada todos los procesos o subprocesos de gestion
planes de accion desarrollados en técnica y/o logistica que dieron pie a los planes de
4 4y5 el marco del SNTA accion del SNTA, en su etapa de formulacién e
instauracion.

Ademas:

e Documento de  sistematizacion, = monitoreo,
procesamiento Yy seguimiento de informacion
«mapeo» de los diferentes sistemas de transparencia
a nivel latinoamericano.

e Anexos que incluyan ayudas memorias, actas o
acuerdos, listados de asistencia desagregados
(hombres/mujeres), presentaciones en Power Point y
memorias fotograficas.
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Numero de

No. tarea que Descripcion del entregable Medios de Verificacion
corresponde

Para que los entregables sean recibidos y aceptados por
GLH, la UTRC notificara por escrito a la Team Leader
en Gobierno Municipal de GLH la aceptacion del
entregable presentado por el (la) consultor (a)

Informe final en fisico y copia electrénica que incluya
un resumen general del cumplimiento de las actividades
y resultados obtenidos durante la consultoria, con el
contenido siguiente: periodo del informe, introduccion,
andlisis de contexto en el cual se desarrolla la
consultoria, resumen del avance, desarrollo de la
asistencia (actividades planificadas vs. actividades
ejecutadas), factores positivos y negativos, aprendizajes,
conclusiones y recomendaciones y proximos pasos.

Entregable 5: Informe final de la | Ademas:

consultoria e Anexos que incluyan ayudas memorias, actas o

acuerdos, listados de asistencia desagregados
(hombres/mujeres), presentaciones en Power Point y
memorias fotograficas.

Para que los entregables sean recibidos y aceptados por
GLH, la UTRC notificara por escrito a la Team Leader
en Gobierno Municipal de GLH la aceptacion del
entregable presentado por el (la) consultor (a)

Nota: El contenido de todos los informes deberan complementarse o adecuarse al formulario de informe de
progreso técnico provisto por GLH.

F. FORMAS DE PAGO DE LA CONSULTORIA

Los pagos seran en funcion de los entregables siguientes:
Tabla 2: Formas de pago de la Consultoria

Porcentaje (%) de

Descripcion pago sobre el monto Plazo estimado de entrega
total del contrato

Entregable I: Plan de trabajo y cronograma 10 dias habiles
10% . '
detallado después de la firma del contrato

Entregable 2:

a) Un plan de involucramiento de organizaciones
de sociedad civil y demas actores claves 5% A los 45 dias habiles después de
b) Documento que contenga: la firma del contrato

|. Base de datos con caracterizacion de actores

2. Matriz del mapeo de actores estratégicos claves
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3. Matriz de relaciones predominantes y de poder
de determinados actores

Entregable 3:

a) Un plan de socializacion y proceso
metodolodgico para la socializacién del SNTA

b) Reporte de socializacion del SNTA 25%

c) Sistematizacion de aprendizajes del proceso de
socializacion del SNTA

A los 87 dias habiles después de
la firma del contrato

Entregable 4: Informe de los planes de accion 20% A los 120 dias habiles después de
desarrollados en el marco del SNTA ° la firma del contrato

A los 140 dias habiles después de
la firma del contrato

TOTAL 100%

Entregable 5: Informe final de la consultoria 20%

G. SEDE DE LA CONSULTORIA

Las labores de la consultoria se realizaran 80% de manera presencial y tendran lugar en la ciudad de
Tegucigalpa, en las oficinas de la UTRC/STLCC, sin embargo, el trabajo podra realizarse de manera remota
segun la calendarizacion aprobada por GLH-UTRC

H. DURACION DE LA CONSULTORIA

El tiempo para desarrollar la presente consultoria es de seis (6) meses contados a partir de la firma del
contrato.

. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Los productos indicados en el apartado E seran entregados a la contraparte principal de la consultoria que
corresponde a la UTRC, quien coordinara el proceso de entrega a la contraparte técnica de GLH, para
efectos de revision y aprobacion a GLH.

El plazo previsto para el proceso de aprobacion de los entregables sera de hasta diez (10) dias habiles,
contados a partir de la fecha de entrega de los mencionados productos a la contraparte técnica
correspondiente de la UTRC.

J. APOYO AL TRABAJO DEL (LA) CONSULTOR (A)

La UTRC facilitara la documentacién que sea de su competencia, asi como otros documentos a solicitud del
(la)consultor (a).

K. RETENCIONES
De cada pago que se autorice para la consultoria se realizaran las siguientes retenciones:
e Retencion del doce y medio por ciento (12.5%) del valor total del contrato, conforme a Ley y

disposiciones del Servicio de Administracion de Rentas de Honduras (SAR).

e En caso de que el/la consultor(a) presenten una Constancia actualizada de Pagos a Cuenta, esta
retencion no se hard efectiva
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L. REQUISITOS PROFESIONALES Y EXPERIENCIA

Los siguientes son los requisitos fundamentales que debe tener el (la) consultor (a):

¢ Requisitos de formacion académica
e De preferencia abogado o licenciatura de las ciencias sociales y economicas.

¢ Requisitos de experiencia «deseable»
e  Experiencia de al menos 5 anos en implementacion de metodologias participativas
e Conocimiento y/o formacién en temas relacionados con la transparencia, prevencion de la
corrupcion, auditoria social, participacion ciudadana y rendicion de cuentas; y,
e Capacidad para elaborar informes, planificaciones e historias de éxito.
e Conocimiento del contexto de pais.

¢ Otros requisitos valorados

Disponibilidad para viajar al interior del pais;

Flexibilidad de horario;

Pensamiento analitico;

Capacidad investigativa y de redaccion;

Habil en el manejo de métodos de validacion y consulta

Capacidad para trabajar bajo presion y con altos estandares de calidad;
Responsabilidad y capacidad de adaptacion; y,

Capacidad de generar propuestas.

© N UA WD —

M. DERECHOS DE AUTOR

La propiedad intelectual de los documentos originados en esta consultoria sera destinada para uso exclusivo
de la STLCC_UTRC, que podra compartir con otras instituciones publicas o privadas de acuerdo con sus
normativas; incluyendo el disclaimer siguiente: “Esta publicacion es posible gracias al generoso apoyo del
Pueblo de los Estados Unidos de América través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID en inglés, United States, Agency for International Development). Los contenidos son
responsabilidad de la STLCC_UTRC, y no necesariamente reflejan la opinion de la USAID o del Gobierno
de los Estados Unidos de América”.

El (la) consultor (a) debera guardar reserva de la informacion que sea de su conocimiento y tendra
restricciones para su difusion, so pena de incurrir en responsabilidad penal, civil y/o administrativa.

N. CARTAS DE REFERENCIA

El (la) consultor (a) debera contar con al menos tres (3) cartas de referencia profesionales o personales.

GLH y la UTRC se reservan el derecho de realizar validacion del contenido de los documentos presentados.

O. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS PARA SOLICITANTES

Los (as) interesados (as) deberan enviar, copia de identidad, RTN, propuesta econémica y hoja de vida que
resalte el conocimiento en el tema de estos términos de referencia, al correo electronico:
contratos GLH@dai.com a mas tardar el 10 de abril de 2023 a las 16:00 horas.
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Indicar en el asunto: Consultoria para: Asistencia técnica al proceso de instauracion del Sistema Nacional
de Transparencia y Anticorrupcion (SNTA) en el marco del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta del
Desafio del Milenio (CDM).

P. GENERALIDADES
e Sobre la metodologia:

La metodologia que se aplique en el proceso y todos los asuntos relacionados con el enfoque técnico para
el logro de los objetivos de la consultoria seran coordinados por la contraparte técnica de la UTRC.

Sobre los informes:

Los informes y todo material complementario y de soporte se deberan presentar en version digital e
impresa, en idioma espanol, manteniendo los formatos editables de Microsoft u otros (Word, Excel, etc.) y
en formato PDF. Los informes deben contener hipervinculos en todo su texto que conecten el criterio que
se esté mencionado en el contenido con la referencia en alusion, para una mayor agilidad y comprension de
lectura y la entrega de los archivos electrénicos que se hayan utilizado para los calculos y la elaboracion de
los informes, indicando de manera clara la organizacion, premisas y procedimientos seguidos para su
entendimiento y utilizacion.

e Sobre la logistica y coordinacién:

La UTRC realizara toda la coordinacion para que el (la) consultor (a) cuente con la participacion del personal
técnico que se requiera en el proceso de desarrollo de la consultoria.
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